FIŞA DISCIPLINEI[footnoteRef:2] [2: Formularul corespunde cerințelor Standardelor specifice ARACIS valabile începând cu 01.10.2017. ] 



1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Politehnica Timișoara

	1.2 Facultatea[footnoteRef:3]/ Departamentul[footnoteRef:4] [3: Se înscrie numele facultății care gestionează programul de studii căruia îi aparține disciplina.]  [4: Se înscrie numele departamentului căruia i-a fost încredințată susținerea disciplinei și de care aparține titularul cursului.] 

	Meacnică/Mașini Mecanice, Utilaje și Transporturi

	1.3 Catedra
	▬

	1.4 Domeniul de studii (denumire/cod[footnoteRef:5]) [5:  Se înscrie codul prevăzut în HG nr.140/16.03.2017 sau în HG similare actualizate anual.] 

	Inginerie mecanică/10

	1.5 Ciclul de studii
	MASTER

	1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificare)
	Sisteme integrate de fabricatie agroalimentara / 440  



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativă[footnoteRef:6] [6:  Disciplina se încadrează potrivit planului de învățământ în una dintre următoarele categorii formative: disciplină de domeniu (DD), disciplină de specialitate (DS) sau disciplină de domeniu și specialitate (DDS).] 

	Practică profesionala 4 / DS

	2.2 Titularul activităţilor aplicative
	Sl.dr.ing. Gabriel MALAIMARE

	2.3 Anul de studii[footnoteRef:7] [7: Anul de studii în care este prevăzută disciplina în planul de învățământ.] 

	2
	2.4 Semestrul
	4
	2.5 Tipul de evaluare
	D
	2.6 Regimul disciplinei[footnoteRef:8] [8: Disciplina are regimul de disciplină impusă (DI).] 

	 DI



3. Timpul total estimat (al activității de practică, activitate parțial asistată)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	 20  

	3.2 Totalore din planul de învăţământ
	 120  

	3.3 Număr de credite
	8  



4.	Precondiţii
	4.1 de curriculum
	· Discipline de domeniu și de specialitate din anii 1 și 2

	4.2 de competenţe
	· Capacități de analiză, sinteză



5.	Misiunea disciplinei Practică și condiții de desfășurare
	5.1 Misiune
	· Familiarizarea masteranzilor cu activitățile studiate in cei doi ani de pregatire  în mediul concret, economic.
· Scopul acestei activități este asigurarea unei pregătiri practice a specialiștilor corespunzătoare cerințelor și exigențelor actuale ale pieței muncii,

	5.2 Condiții de desfăşurare a activităţilor
	· Convenții de practică între firmă și universitate
·  Acord de practica 
·  Protocol de practica.



6.	Competenţe la formarea cărora contribuie disciplina potrivit misiunii
	Competenţe specifice
	·  Capacitatea de evaluare și implemnetare a sistemelor moderne de conducere și optimizare a proceselor tehniologice, pentru obținerea unei producții cu calitate constantă și, în același timp, adaptabilă la schimbare 

	Competențele profesionale în care se înscriu competențele specifice
	· C1 Cunoașterea și utilizarea metodelor pentru procesarea materialelor  
·  C2 Cunoașterea și optimizarea sistemelor pentru sănătate și securitate în muncă,  
·  C3 Cunoașterea și optimizarea principalelor elemente economice și manageriale specific 
·  C4 Cunoașterea și utilizarea componentelor și tehnologiilor specific

	Competențele transversale în care se înscriu competențele specifice
	· CT1 Dezvoltarea capacității de cercetarea științifică, 5%  




7.	Obiectivele disciplinei (asociate competențelor de la punctul 6)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· Scopul acestei activități este asigurarea unei pregătiri practice a specialiștilor corespunzătoare cerințelor și exigențelor actuale ale pieței muncii,
· Familiarizarea acestora cu mediul industrial, aprofundarea cunoștințelor dobândite în universitate.

	7.2 Obiectivele specifice
	· Să lucreze în echipe pentru rezolvarea problemelor specifice
· Să redacteze documentația ceruta 



8. Tematica practicii și activități[footnoteRef:9] [9: Tipurile de activități și durata lor se sintetizează potrivit Regulamentului de practică al facultății și specificului specializării.] 

	8.1 Tematica practicii

	 Activitatea cu specific a disciplinelor studiate   

	8.2 Tipuri de activități
	8.3 Durată

	 • Analiza datelor inițiale: importanța temei, stadiul actual al problemei analizate, variante de soluții existente, potențiale (avantaje, dezavantaje)
• Prezentarea argumentată a soluției selectate
• Prezentarea sintetică a proceselor de fabricație și a produselor firmei analizate 
• Supravegherea/reabilitarea de utilaje, linii tehnologice
• Studiu de caz
• Concluzii finale. Perspective
	120  



9.	Sarcinile studentului[footnoteRef:10] [10:  Sarcinile studentului se sintetizează potrivit Regulamentului de practică al facultății. ] 

	· Practicantul are obligația, ca pe durata derulării stagiului de practică, să respecte programul de lucru stabilit și să execute activitățile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condițiile respectării cadrului legal cu privire la volumul și dificultatea acestora. 
· Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică își rezervă dreptul de a anula convenția-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului și al îndrumătorului de practică și a înștiințat conducătorul facultății unde practicantul este înmatriculat și după primirea confirmării de primire a acestei informații. Această situație conduce la refacerea stagiului de practică și la susținerea unui nou colocviu de evaluare în anul universitar următor. 
· Practicantul are obligația de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă pe care le-a însușit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică. 
Practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informațiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienții săi, pentru a le comunica unui terț sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică
Extras din http://www.upt.ro/img/files/practica/Regulament_OCPS.pdf



10. Evaluare
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Ponderea criteriului în nota finală

	Documente de practică completate: caiet /raport de practică, evaluare  CDS
	Evaluare distribuita 
Prezentarea documentelor aferente practicii
- a caietului / referatului de practică 
- a atestatuluidepractică
- a convenției de practică
- a adeverinței de practică- adeverința din partea organizației la care a făcut practica, din care să rezulte clar denumirea acesteia, perioada de practică şi calificativul acordat de îndrumătorul de practică din partea organizației. 

Prezentarea activităților din cadrul practicii:
prezentarea Power Point  a raportului întocmit  de către masterand 
	100%

	
	
	

	
	
	

	10.4 Standard minim de performanță (cerințele minim necesare pentru promovarea disciplinei și modul în care se verifică îndeplinirea[footnoteRef:11] lor) [11: Nu se va explica cum se acorda calificativul de promovare.] 


	· Completarea caietului de practică conform temei impuse 





	Data completării
	Titular de curs
(semnătura)
	Titular activităţi aplicative
(semnătura)

	01.10.2018
	[image: ]
…………………….………
	[bookmark: _GoBack][image: ]
…………………….………

	Director de departament
(semnătura)
	Data avizării în Consiliul Facultății[footnoteRef:12] [12: Avizarea este precedată de discutarea punctului de vedere al board-ului de care aparține programul de studii cu privire la fișa disciplinei.] 

	Decan
(semnătura)

	
…………………….………
	08.10.2018
	
…………………….………
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