FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Politehnica Timisoara  

	1.2 Facultatea
 / Departamentul

	 Facultatea de Mecanică/MMUT 

	1.3 Catedra
	▬

	1.4 Domeniul de studii (denumire/cod
)
	 Inginerie mecanică/10  

	1.5 Ciclul de studii 
	MASTER 

	1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificare)
	 Ingineria Relațiilor de Muncă, Sănătate și Securitate în Muncă/432  


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativă

	Practică profesională 1/DS   

	2.2 Titularul activităţilor aplicative
	 Șl.dr.ing. Liliana Tulcan 

	2.3 Anul de studii

	 1  
	2.4 Semestrul
	 1 
	2.5 Tipul de evaluare
	 C 
	2.6 Regimul disciplinei

	 DI 


3. Timpul total estimat  (al activității de practică, activitate parțial asistată)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	 11  

	3.2 Total ore din planul de învăţământ
	 154  

	3.3 Număr de credite
	 4  


4.
Precondiţii

	4.1 de curriculum
	· Discipline de domeniu și de specialitate din anul 1 sem 1  

	4.2 de competenţe
	·  


5.
Misiunea disciplinei Practică și condiții de desfășurare
	5.1 Misiune
	·  Familiarizarea masteranzilor cu activitățile asociate meseriei de inginer în mediul economic pe relații de muncă, sănătate, securitate în muncă 

	5.2 Condiții de desfăşurare a activităţilor
	·  Documente de practică: Acord de practică/Protocol de practică/Convenție de practică 


6.
Competenţe la formarea cărora contribuie disciplina potrivit misiunii
	Competenţe specifice
	·  Capacitatea de aplicare și implementare a cunoștințelor dobândite ȋn domeniul ingineriei, relațiilor de muncă și sănătății, securității ȋn muncă 

	Competențele profesionale în care se înscriu competențele specifice
	· Capabilități în domeniul managementului pentru sănătate și securitate în muncă
· Elaborarea de proiecte profesionale complexe în domeniul sănătate și securitate în muncă
· Aplicarea și elaborarea de metodologii de lucru în domeniul sănătate și securitate în muncă
· Cunoașterea și utilizarea componentelor și tehnologiilor specifice 

	Competențele transversale în care se înscriu competențele specifice
	·  Dezvoltarea capacității de cercetare științifică 



7.
Obiectivele disciplinei (asociate competențelor de la punctul 6)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· Scopul acestei activități este asigurarea unei pregătiri practice a specialiștilor corespunzătoare cerințelor și exigențelor actuale ale pieței muncii, familiarizarea acestora cu mediul industrial, aprofundarea cunoștințelor dobândite în universitate.
· Obiectivul principal urmărit în cadrul practicii profesionale este integrarea studenților în activități cu specifice ingineresc desfășurate în cadrul diverselor firme de profil din domeniul specializării  

	7.2 Obiectivele specifice
	· Analiza, sinteza și redactarea documentației specifice 

· Lucrul în echipă pentru rezolvarea problemelor specifice



8. Tematica practicii și activități

	8.1 Tematica practicii

	  Specifică ingineriei relațiilor de muncă, sănătății și securității în muncă la partenerul de practica    

	8.2 Tipuri de activități
	8.3 Durată

	 Analiza activității firmei, studiul documentelor importante pe linie de SSM 

Analizarea documentelor importante pentru angajare si instruire pe linie de SSM

Prezentarea argumentată a activității de instruire si evaluare SSM a angajaților din firma. 

Studiul riscurilor SSM, elemente de fiabilitate - risc, utilizarea aplicațiilor informatice  și elemente de prelucrarea datelor industriale în sistemele analizate

Concluzii si perspective 
	154 



9.
Sarcinile studentului

	


10. Evaluare

	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Ponderea criteriului în nota finală

	 Documente de practică: caiet/raport de practică, atestat, evaluare tutore și CDS, adeverința de practică care să ateste denumirea partenerului de practică, perioada și numărul de ore de practică, calificativul îndrumătorului de practică    
	 Colocviu

Prezentarea și analiza documentelor de practică 
	 100% 

	   
	  
	  

	   
	  
	  

	10.4 Standard minim de performanță (cerințele minim necesare pentru promovarea disciplinei și modul în care se verifică îndeplinirea
 lor)

	·  Rezolvarea unui studiu de caz din domeniul IRMSSM prezentat în caietul/raportul de practică  


	Data completării
	Titular de curs

(semnătura)
	Titular activităţi aplicative

(semnătura)

	 21.05.2019  
	…………………….………
	…………………….………

	Director de departament

(semnătura)
	Data avizării în Consiliul Facultății

	Decan
(semnătura)

	…………………….………
	 06.06.2019   
	…………………….………


� Formularul corespunde cerințelor Standardelor specifice ARACIS valabile începând cu 01.10.2017. 


� Se înscrie numele facultății care gestionează programul de studii căruia îi aparține disciplina.


� Se înscrie numele departamentului căruia i-a fost încredințată susținerea disciplinei și de care aparține titularul cursului.


� Se înscrie codul prevăzut în HG nr.140/16.03.2017 sau în HG similare actualizate anual.


� Disciplina se încadrează potrivit planului de învățământ în una dintre următoarele categorii formative: disciplină de domeniu (DD), disciplină de specialitate (DS) sau disciplină de domeniu și specialitate (DDS).


� Anul de studii în care este prevăzută disciplina în planul de învățământ.


� Disciplina are regimul de disciplină impusă (DI).


� Tipurile de activități și durata lor se sintetizează potrivit Regulamentului de practică al facultății și specificului specializării.


� Sarcinile studentului se sintetizează potrivit Regulamentului de practică al facultății. 


� Nu se va explica cum se acorda calificativul de promovare.


� Avizarea este precedată de discutarea punctului de vedere al board-ului de care aparține programul de studii cu privire la fișa disciplinei.






