1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invdtdmant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul®

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,
Facultatile: AC, ETC, ET, MEC, FSC, FIH

1.3 Catedra

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod*)

Toate specializarile

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Programul de pregétire psihopedagogicad —Nivelul I,
Cadru didactic pentru invdtdmantul preuniversitar obligatoriu

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

PSIHOLOGIA EDUCATIEI

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.Crisanta-Alina MAZILESCU

2.3 Titularul activitatilor aplicative &

Conf.dr.Crisanta-Alina MAZILESCU; Drd Ana PASCALAU

2.4 Anul de studii 7 | 1 | 2.5 Semestrul

1 [ 2.6Tipulde evaluare | E [ 2.7 Regimul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat-ore pe semestru: activitdti didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) °

casé si referate, portofolii si eseuri

3.1 Numar de ore asistate 4  format din: | 3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator 2
integral/sdptdmana /proiect
3.1* Numar total de ore asistate 56 |, formatdin: | 3.2* ore curs 28 3.3* ore 28
integral/sem. seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate 0 ,format din: | 3.5 ore practica 0 3.6 ore elaborare proiect de 0
partial/sdptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 0 , format din: | 3.5* ore practica 0 3.6* ore elaborare proiect de 0
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitaii 5 |, format din: | ore documentare suplimentara in bibliotecd, pe 1
neasistate/sdptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 3
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7 Numar total de ore activitati 69 , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 15
neasistate/semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupd manual, suport de curs, 40
bibliografie si notite
ore pregatire seminariiflaboratoare, elaborare teme de 14

3.8 Total ore /saptaméana ° 9
3.8* Total ore/semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

1 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017;
2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina;

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului;
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual

e Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplind fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazutd disciplina in planul de invatamant

8 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (DI), disciplind optionald (DO) sau discipliné facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,=,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,=, 3.8. Informatiile din rubricile 3.1, 3.4
si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) £ 28 ore/sapt. si (3.8) & 40 ore/sapt.

10 Numérul total de ore / sdptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 i 3.7




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului « Sald mare, Materiale suport: laptop, proiector, tabla.

5.2 de desfasurare a activitdtilor practice | « Sala mica sau medie, tabla

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente specifice « Cunoasterea elevilor si a procesului de invatare

+ Luarea in considerare a diversitatii elevilor

¢ Acompanierea elevilor pe parcursul formarii lor

« Analizarea situatilor educationale si institutionale ca fiind probleme singulare ale fiecarui
copil, adolescent sau adult tanar

« Participarea la intelegerea dificultatilor scolare ale elevilor si ale dezvoltrii lor psihologice si
sociale

e |nstaurarea dialogului si a schimbului intre adulti in jurul elevului sau adolescentului

* Angajarea intr-un demers individual si colectiv de dezvoltare profesionala

Competente profesionale in C.P.2: Conducerea si monitorizarea procesului de invétare (1 credit)
care se inscriu competentele C.P.5: Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor (1 credit)
specifice C.P.6 : Managementul clasei de elevi (1 credit)

Competente transversale in C.T.2: Managementul carierei si dezvoltarea personala (1 credit)
care se inscriu competentele C.T.3: Cercetarea educationald si aplicativa (1 credit)
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei » Cursul se adreseazd studentilor universitatilor tehnice si are ca obiectiv general
achizitionarea si utilizarea corecta a conceptelor fundamentale din psihologie,
necesare intelegerii fenomenelor de educatie, in toate contextele in care acestea se
regdsesc: in familie, la scoald sau in locurile de petrecere a timpului liber. Cu alte
cuvinte, utilizarea adecvata a cunostintelor si deprinderilor necesare intr-un proces de
interventie psihologica solicitat de o situatie educativa

7.2 Obiectivele specifice « |dentificarea si analiza unor situatii educative pe parcursul dezvoltarii copilului si
adolescentului , cu ajutorul psihologiei

» Prezentarea structurilor si mecanismelor psihologice implicate in invatare

s Aplicarea conceptelor de psihologia educatiei in diverse contexte (familie, scoala)

8. Continuturi !

8.1 Curs Numir Metode de predare 2

de ore
1. Introducere
1.1 Locul si rolul psihologiei educatiei in ansamblul stiintelor Prelegere sustinutd de prezentari PPT si/sau
educatiei -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,
1.2 Concepte de baza in intelegerea psihologiei explicatia, studiul de caz, problematizarea
2. Cunoasterea si intelegerea situatiilor educative cu ajutorul
psihologiei -2h Prelegere sustinutd de prezentari PPT si/sau
A - Abordari psihologice ale situatillor educative pe parcursul -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,

dezvoltarii copilului si adolescentului -Z2h explicatia, studiul de caz, problematizarea
2.1. Perioada intrauterind , Nasterea si primul an de viata :

2.2 Perioada anteprescolard , Perioada scolaritatii mic
2.3. Pubertatea; Adolescenta

3.Cunoasterea si intelegerea situatiilor educative cu ajutorul

psihologiei Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
B - Aspecte psihologice ale procesului instructiv educativ -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,
3.1 Scolarizarea si efectele acesteia asupra personalitatii elevului -2h explicatia, studiul de caz, problematizarea
3.2 Actiunea educativa si problema comunicarii -2h

3.3 Analiza psihologica a metodelor pedagogice, Analiza psihologica -2h

a continutului invatdmantului
3.4. Psihologia evaluarii scolare

4, Structuri si mecanisme psihologice implicate in invatare

4.1. Invatarea (Teorii ale invatarii, Metode de educabilitate -4h Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
cognitivd) -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,
4.2. Dificultati de invatare explicatia, studiul de caz, problematizarea
5. Aplicatii ale psihologiei educatiei -2h

5.1. Aplicatii ale psihologiei educatiei in mediu familial Prelegere sustinutd de prezentéri PPT si/sau
5.2. Aplicatii ale psihologiei educatiei in mediu scolar (Aplicatii ale - 2h harti conceptuale, chestionarea didactica,

'uSe detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile
etapelor de elaborare a proiectelor, tematica fiecérui stagiu de practicd). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".

2 . - . a s . i & u - .
12 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizatéd de web, resurse in format electronic etc.)



scolard, pe sistemul scolar)

psihologiei educatiei centrate pe elev, pe clasa de elevi, pe institutia

explicatia, studiul de caz, problematizarea

Bibliografie 13

Politehnica.

1. Chanquoy,L., Negro, . (2004). Psychologie du développement. Paris : Editions Hachette.

2. Dragomir G. M.; Todorescu L. L.; (coord.); Grossek, G. ; Holotescu, C; Mazilescu C. A.: Popescu-Mitroi, M.M.;
Vrgovici, 8. M. (2013). Repere in evaluare. Timisoara: Editura de Vest

3. Foulin, J-N.(2005). Psychologie de I'éducation. Paris : Editeur Natan.

4. Mazilescu, C. A; Mitroi M. M. (2004). Formarea competentelor pedagogice, intre teorie si practicd. Timisoara: Editura

5. Mazilescu C. A.; Dragomir G. M. (coord.), Dinu A. |.; Popescu-Mitroi M.M.; Todorescu, L. L.; Vrgovici, S. M. (2007).
Repere orientative in predare. Timisoara: Editura Politehnica.
6. Munteanu, A.(1998). Psihologia copilului si a adolescentului. Timisoara: Editura Augusta.

8.2 Activitati aplicative Numar de | Metode de predare
ore
1. Introducere in problematica psihologiei educatiei. Prezentare 2h metode interactive de grup, metode de
scop si obiective seminarii. Identificarea nevoilor de formare. autocunoastere, metode de stimulare a
Studiu de caz privind importanta studierii disciplinei in procesul de creativitati, metode de stimulare a gandirii
educare a copiilor. critice, studiul de caz, jocul de rol
2. Perioada prenatald — importantd si semnificatii pentru 2h metode interactive de grup, studiul de caz,
dezvoltarea fiintei umane. jocul de rol
3. Perioada anteprescolara si prescolard. Rusinea si educatia in 2h metode interactive de grup, metode de
familie Scolaritatea mica. Minciuna si dezvoltarea morald la autocunoastere, metode de stimulare a
copil.Dificultati de adaptare scolara. Forme ale inadaptarii scolare. creativitafi, metode de stimulare a gandirii
Primele zile de scoala. critice, studiul de caz, jocul de rol
4. Pubertate — Adolescentd. Criza de identitate la ad lescenta. 2h metode interactive de grup, metode de
autocunoastere, metode de stimulare a
creativitati, metode de stimulare a gandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
5. Stima de sine si relatia educativa 2h metode interactive de grup, metode de |
autocunoastere,
6. Stiluri cognitive — stiluri de fnvatare. Implicatii educationale 2h metode interactive de grup, metode de
Planificarea unui studiu individual. Eficienta si eficacitate. Strategii autocunoastere, metode de stimulare a
si tehnici de invatare creativitdti, metode de stimulare a géandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
7. Tehnici de stimulare a motivatiei pentru invatare 2h metode interactive de grup, metode de
autocunoastere, metode de stimulare a
creativitati, metode de stimulare a gandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
8. Dinamica emotiilor. Inteligenta emotionala. 2h metode interactive de grup, metode de
autocunoastere, metode de stimulare a
creativitadti, metode de stimulare a gandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
9. Dezvoltarea creativitatii la elevi 2h metode interactive de grup, metode de
» autocunoastere, metode de stimulare a
creativitatii
10. Metode de cunoastere a elevilor. Exercitii de auocunoastere si 2h metode interactive de grup, metode de
de cunoastere a celuilalt. autocunoastere, jocul de rol
11.Clasa de elevi — aspecte psihosociale care faciliteaza 2h metode interactive de grup, metode de
interactiunea cu elevii si un bun management al clasei autocunoastere, metode de stimulare a
creativitdti, metode de stimulare a gandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
12.Planificarea unui studiu individual. Eficientd si eficacitate. 2h
Strategii si tehnici de invatare.
13.Evaluarea scolard - aspecte psihologice. Fenomenul 2h metode de stimulare a gandirii critice
Pygmalion
14.Evaluarea activitatii de la seminar 2h metode interactive de grup
Bibliografie %
1. Dumitry, I. Al., 2001, Psihologia educatiei, Ed. Mirton, Timigsoara
2. Negovan, V., 2005, Introducere in psihologia educatiei, Ed.

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartind colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referintd pentru disciplind, de circulatie nationala
si internationald, existenta in biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitétii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:", ,Laborator.”, ,Proiect.” si/sau ,Practica:”,

13 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



5. Popescu-Mitroi,

Universitara, Bucuresti
3. Turcu, F., Turcu, A., 1999, Fundamente ale psihologiei scolare, Ed. All

Educational, Bucuresti
4. Mazilescu, C. A; Mitroi M. M. (2004). Formarea competenielor

pedagogice, infre teorie si practics. Timisoara: Editura Politehnica.

M.M. (2015). Elemente de psigologia educatiei.
Timisoara: Editura de Vest.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este adaptat specificului programului de studii si a fost stabilit in concordanta cu tematica evaluata
in cadrul examenelor de definitivat si gradul didactic Il in invatamantul preuniversitar,
reprezentanti ai comunitatii academice, la conferinte si colocvii nationale si internationale, si ai mediului profesional, cu
ocazia actiunilor derulate prin acordurile cadru incheiate de universitate si facultate (vizite de studii in companii,
seminarii, ateliere, specialisti invitati, targuri de joburi etc.).

in urma discutiilor cu

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare '8

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

(40 %)
Frecventa participarii la activitatile de
seminar (10%)

nota finald
Cunostinte din aria cursului de Evaluare sumativa 50 %
10.4 Curs Lo o . .
psihologia educatiei Test docimologic
10.5 Activitati aplicative S: Evaluare formativa
Maniera de a se implica sau rezolva o -prin intermediul unor studii de caz
situatie problema /situatie educationald | - Autoevaluare 50 %

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanté (se prezintd cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care
se verifica stdpanirea lor'®)

» Pentru promovarea cursului de psihologia educatiei studentii trebuie sa poatd enumera si descrie competentele
cognitive, lingvistice si socio-emotionale ale copilului si adolescentului pe parcursul dezvoltarii acestuia, precum si
structurile si mecanismele psihologice implicate in invatare

16

Fisele disciplinelor trebuie sa contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea

ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de cas3, referate s.a.)

17 1 cazul cand proiectul nu este o disciplind distinctd, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei
18 )
Nu se va explica cum se acorda nota de promovare

¢ Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Politehnica Timigoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul®

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic,
Facultatile: AC, ETC, ET, MEC, FSC, FIH

1.3 Catedra

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod)

Toate specializarile

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Programul de pregéatire psihopedagogica =Nivelul |,
Cadru didactic pentru fnvatdmantul preuniversitar obligatoriu

2. Date despre disciplinad

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativi®

PSIHOLOGIA EDUCATIEI

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.Crisanta-Alina MAZILESCU

2.3 Titularul activitatilor aplicative ©

Conf.dr.Crisanta-Alina MAZILESCU; Drd Ana PASCALAU

2.4 Anul de studii 7| 1 | 2.5 Semestrul

1 [ 2.6Tipuldeevaluare | E [ 2.7 Regimul disciplinei® |

DF

3. Timpul total estimat-ore pe semestru: actl\ntagl didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si actmta;l de

pregitire individual3 (neasistate) ®

casd si referate, portofolii si eseuri

3.1 Numdr de ore asistate 4 | format din: | 3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator 2
integral/séptdmana /proiect
3.1* Numar total de ore asistate 56 |, formatdin: | 3.2* ore curs 28 3.3% ore 28
integral/sem. seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate 0- , format din: | 3.5 ore practica 0 3.6 ore elaborare proiect de 0
parial/saptamaéana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 0 , format din: | 3.5* ore practica 0 3.6* ore elaborare proiect de 0
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati 5 |, format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
neasistate/sdptdmana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dup& manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregétire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 3
cas3 si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati 69 |, format din: | ore documentare suplimentara in bibliotecd, pe 15
neasistate/semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupd manual, suport de curs, 40
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14

3.8 Total ore /sdptiméand '° 9
3.8* Total ore/semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competenie

Nu este cazul

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017;

2 - & wae . - - &S e 3 R
~ Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu céruia ii apartine disciplina;

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului;

* Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual

3 Disciplina se incadreaza potrivit planului de Tnvatdmant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

® Prin activitati aplicative se inteleg activitétile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant

. Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (DI), disciplind optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,=,3.8" se obtin prin inmultirea cu 14 (saptamani) a numarului de ore din rubricile 3,1, 3.2,=, 3.8. Informatiile din rubricile 3.1, 3.4
si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) £ 28 ore/sapt. si (3.8) 5 40 ore/sapt.

1% Numarul total de ore / saptdména se obtine prin insumarea numérului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7




6. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sald mare, Materiale suport: laptop, proiector, tabla.

5.2 de desfagurare a activittilor practice | » Sala mica sau medie, tabla

6. Competente la formarea cérora contribuie disciplina

Competente specifice » Cunoasterea elevilor si a procesului de invatare

e Luarea in considerare a diversitéatii elevilor

e Acompanierea elevilor pe parcursul formarii lor

» Analizarea situatiilor educationale si institutionale ca fiind probleme singulare ale fiecarui
copil, adolescent sau adult tanar

« Participarea la intelegerea dificultatilor scolare ale elevilor si ale dezvoltérii lor psihologice si
sociale

e Instaurarea dialogului si a schimbului intre adulti in jurul elevului sau adolescentului

e Angajarea intr-un demers individual si colectiv de dezvoltare profesionala

Competente profesionale in C.P.2: Conducerea si monitorizarea procesului de invatare (1 credit)
care se inscriu competentele C.P.5: Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor (1 credit)
specifice C.P.6 : Managementul clasei de elevi (1 credit)

Competente transversale in C.T.2: Managementul carierei si dezvoltarea personala (1 credit)
care se inscriu competentele C.T.3: Cercetarea educationala si aplicativa (1 credit)
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei « Cursul se adreseazad studentilor universitatilor tehnice si are ca obiectiv general
achizitionarea si utilizarea corecta a conceptelor fundamentale din psihologie,
necesare intelegerii fenomenelor de educatie, in toate contextele in care acestea se
regasesc: in familie, la scoala sau in locurile de petrecere a timpului liber. Cu alte
cuvinte, utilizarea adecvata a cunostintelor si deprinderilor necesare intr-un proces de
interventie psihologica solicitat de o situatie educativa

7.2 Obiectivele specifice e lIdentificarea si analiza unor situatii educative pe parcursul dezvoltarii copilului si

) adolescentului , cu ajutorul psihologiei

» Prezentarea structurilor si mecanismelor psihologice implicate in invatare

= Aplicarea conceptelor de psihologia educatiei in diverse contexte (familie, scoala)

8. Continuturi

8.1 Curs Numar Metode de predare '?

de ore
1. Introducere
1.1 Locul si rolul psihologiei educatiei in ansamblul stiintelor Prelegere sustinutd de prezentdri PPT si/sau
educatiei -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,
1.2 Concepte de baza in intelegerea psihologiei explicatia, studiul de caz, problematizarea
2. Cunoasterea si intelegerea situatiilor educative cu ajutorul
psihologiei -2h Prelegere sustinutd de prezentéri PPT si/sau
A - Abordari psihologice ale situatiilor educative pe parcursul -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,
dezvoltarii copilului si adolescentului -2h explicatia, studiul de caz, problematizarea

2.1. Perioada intrauterind , Nasterea si primul an de viata

2.2 Perioada anteprescolard, Perioada gcolaritatii mic

2.3. Pubertatea; Adolescenta

3.Cunoasterea si intelegerea situatiilor educative cu ajutorul

psihologiei Prelegere sustinuta de prezentari PPT sifsau
B - Aspecte psihologice ale procesului instructiv educativ -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,
3.1 Scolarizarea si efectele acesteia asupra personalitatii elevului -2h explicatia, studiul de caz, problematizarea
3.2 Actiunea educativa si problema comunicarii -2h

3.3 Analiza psihologicd a metodelor pedagogice, Analiza psihologica -2h

a continutului invatdmantului
3.4. Psihologia evaludrii gcolare

4. Structuri si mecanisme psihologice implicate in invatare

4.1. Invatarea (Teorii ale invatarii, Metode de educabilitate -4h Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
cognitiva) -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,
4.2. Dificultdti de invatare explicatia, studiul de caz, problematizarea
5. Aplicatii ale psihologiei educatiei -2h

5.1. Aplicatii ale psihologiei educatiei in mediu familial Prelegere sustinuta de prezentari PPT si/sau
5.2. Aplicatii ale psihologiei educatiei in mediu scolar (Aplicatii ale -2h harti conceptuale, chestionarea didactica,

11!5;5.- detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile
etapelor de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
'2 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizaté de web, resurse in format electronic etc.)




scolard, pe sistemul scolar)

psihologiei educatiei centrate pe elev, pe clasa de elevi, pe institutia

explicatia, studiul de caz, problematizarea

Bibliografie '*:

Politehnica.

1. Chanquoy,L., Negro, |. (2004). Psychologie du développement. Paris : Editions Hachette.

2. Dragomir G. M.; Todorescu L. L.; (coord.); Grossek, G. ; Holotescu, C; Mazilescu C. A.; Popescu-Mitroi, M.M.;
Vrgovici, S. M. (2013). Repere in evaluare. Timisoara: Editura de Vest

3. Foulin, J-N.(2005). Psychologie de I'éducation. Paris : Editeur Natan.

4, Mazilescu, C. A; Mitroi M. M. (2004). Formarea competentelor pedagogice, intre teorie si practica. Timisoara: Editura

5. Mazilescu C. A.; Dragomir G. M. (coord.), Dinu A. I.; Popescu-Mitroi M.M.; Todorescu, L. L.; Vrgovici, S. M. (2007).
Repere orientative in predare. Timisoara: Editura Politehnica.
6. Munteanu, A.(1998). Psihologia copilului si a adolescentului. Timisoara: Editura Augusta.

8.2 Activitati aplicative 14 Numér de | Metode de predare
ore
1. Introducere in problematica psihologiei educatiei. Prezentare 2h metode interactive de grup, metode de
scop §i obiective seminarii. Identificarea nevoilor de formare. autocunoastere, metode de stimulare a
Studiu de caz privind importanta studierii disciplinei in procesul de creativitati, metode de stimulare a gandirii
educare a copiilor. critice, studiul de caz, jocul de ral
2. Perioada prenatald — importantd si semnificatii pentru 2h metode interactive de grup, studiul de caz,
dezvoltarea fiintei umane. jocul de rol
3. Perioada anteprescolara si prescolarad. Rusinea si educatia in 2h metode interactive de grup, metode de
familie Scolaritatea mica. Minciuna si dezvoltarea morala la autocunoastere, metode de stimulare a
copil.Dificultdti de adaptare scolard. Forme ale inadaptérii scolare. creativitdtii, metode de stimulare a géandirii
Primele zile de scoala. critice, studiul de caz, jocul de rol
4. Pubertate — Adolescenta. Criza de identitate la ad lescenta. 2h metode interactive de grup, metode de
autocunoastere, metode de stimulare a
creativitadtii, metode de stimulare a gandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
5. Stima de sine si relatia educativa 2h metode interactive de grup, metode de
autocunoastere,
6. Stiluri cognitive — stiluri de invatare. Implicatii educationale 2h metode interactive de grup, metode de
Planificarea unui studiu individual. Eficienta si eficacitate. Strategii autocunoastere, metode de stimulare a
si tehnici de invatare creativitati, metode de stimulare a gandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
7. Tehnici de stimulare a motivatiei pentru invatare 2h metode interactive de grup, metode de
autocunoastere, metode de stimulare a
creativitati, metode de stimulare a géandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
8. Dinamica emotiilor. Inteligenta emotionala. 2h metode interactive de grup, metode de
autocunoastere, metode de stimulare a
creativitati, metode de stimulare a gandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
9. Dezvoltarea creativitaiii la elevi 2h metode interactive de grup, metode de
autocunoastere, metode de stimulare a
creativitatii
10. Metode de cunoastere a elevilor. Exercitii de auocunoastere si 2h metode _interactive de grup, metode de
de cunoastere a celuilalt. autocunoastere, jocul de rol
11.Clasa de elevi — aspecte psihosociale care faciliteaza 2h metode interactive de grup, metode de
interactiunea cu elevii si un bun management al clasei autocunoastere, metode de stimulare a
creativitati, metode de stimulare a gandirii
critice, studiul de caz, jocul de rol
12.Planificarea unui studiu individual. Eficientd si eficacitate. 2h
Strategii si tehnici de invatare.
13.Evaluarea scolard - aspecte psihologice. Fenomenul 2h metode de stimulare a gandirii critice
Pygmalion
14.Evaluarea activitdtii de la seminar 2h metode interactive de grup
Bibliografie 15
1. Dumitry, |. Al., 2001, Psihologia educatiei, Ed. Mirton, Timisoara
2. Negovan, V., 2005, Introducere in psihologia educafiei, Ed.

13 cel putin un un titlu trebuie sa apartind colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sé se refere la o lucrare de referintd pentru disciplina, de circulatie nationala
si internationala, existenta in biblioteca UPT.

1 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dacé disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect.” si/sau ,Practica:”.

13 Cel putin un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei.



Universitara, Bucuresti

3. Turcu, F., Turcu, A., 1999, Fundamente ale psihologiei scolare, Ed. All
Educational, Bucuresti

4. Mazilescu, C. A; Mitroi M. M. (2004). Formarea compeienielor
pedagogice, intre teorie si practicd. Timisoara: Editura Politehnica.

5. Popescu-Mitroi, M.M. (2015). Elemente de psigologia educaliei.
Timisoara: Editura de Vest.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptéarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

« Continutul disciplinei este adaptat specificului programului de studii si a fost stabilit in concordantd cu tematica evaluata
in cadrul examenelor de definitivat si gradul didactic Il in invdtdmantul preuniversitar, in urmma discutiilor cu
reprezentanti ai comunitatii academice, la conferinte si colocvii nationale si internationale, si ai mediului profesional, cu
ocazia actiunilor derulate prin acordurile cadru incheiate de universitate si facultate (vizite de studii in companii,
seminarii, ateliere, specialisti invitafi, targuri de joburi etc.).

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare ® 10.2 Metode de evaluare ficta il
10.4 Curs Cu_no$tin_i,e din arig _cursului de Evaluare_ sumat}va 50 %
psihologia educatiei Test docimologic
10.5 Activitati aplicative S: Evaluare formativa
Maniera de a se implica sau rezolva o -prin intermediul unor studii de caz
situatie problema /situatie educationald | - Autoevaluare 50 %
(40 %)

Frecventa participérii la activitdtile de
seminar (10%)

L.

P.”:

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezintd cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care
se verificd stdpanirea lor'®)

¢ Pentru promovarea cursului de psihologia educatiei studentii trebuie sa poatd enumera si descrie competentele
cognitive, lingvistice si socio-emotionale ale copilului si adolescentului pe parcursul dezvoltérii acestuia, precum si
structurile si mecanismele psihologice implicate in invatare

16 . — o o o : o ; ; ’
Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finald. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,

laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

17 n cazul cand proiectul nu este o disciplina distincta, in aceasta rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evaluérii proiectului conditioneazé admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei

1% Nu se va explica cum se acorda nota de promovare

19 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei,



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Politehnica Timigoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul®

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic
Facultatile: FSC, MEC

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod#)

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Programul de pregatire psihopedagogica — Nivel |

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

PEDAGOGIE I: FUNDAMENTELE PEDAGOGIEI . TEORIA S| METODOLOGIA
CURRICULUMULUI

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. POPESCU-MITROI Maria-Monica

2.3 Titularul activitatilor aplicative ©

Lector dr. POPESCU-MITROI Maria-Monica

2.4 Anul de studii 7| 1 | 2.5 Semestrul

2 [2.6Tipuldeevaluare | E [ 2.7 Regimul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat-ore pe semestru: activititi didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregitire individuald (neasistate) ®

casé si referate, portofolii si eseuri

3.1 Numar de ore asistate 4  format din: | 3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator 2
integral/saptdmana /proiect
3.1* Numar total de ore asistate 56 , format din: | 3.2* ore curs 28 3.3% ore 28
integral/sem. seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate 0 , format din: | 3.5 ore practica 0 3.6 ore elaborare proiect de
partial/sdptdmana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 0 , format din: | 3.5* ore practica 0 3.6* ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati 5 |, format din: | ore documentare suplimentara in bibliotecd, pe 2
neasistate/sdptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dup& manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casé si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitafi 69 , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 30
neasistate/semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dup& manual, suport de curs, 30
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 9

3.8 Total ore /sdptimand '° 9
3.8* Total ore/semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 dé curriculum .

Nu este cazul

L Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017,

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina;

3 Se nscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului;

* Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual

o Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urméatoarele categorii formative: disciplinad fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),

discipind de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

5 Prin activitati aplicative se inteleg activitétile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant

L Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (D), disciplind optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).

® Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,=3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (séptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,=, 3.8. Informatiile din rubricile 3.1, 3.4
si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) £ 28 ore/sapt. si (3.8) & 40 ore/sapt.
10 Numarul total de ore / saptdmana se obtine prin insumarea numérului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7




| 4.2 de competente

e Nueste cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sald mare, materiale suport: tabld, materiale multiplicate.

5.2 de desfasurare a activitdtilor practice

e Sald micd sau medie, tabld, materiale multiplicate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

Competente « Qperarea cu concepte fundamentale specifice disciplinelor pedagogice
specifice e Evaluarea criticd a a surselor de informare, a rezultatelor cercetérii psihopedagogice si a
documentelor curriculare, precum si a situatiilor problematice din activitatea didactica, in vederea
identificarii unor solutii educative optime.
. Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului pedagogic/educational, in baza
competentelor psihopedagogice necesare.
Competente C.P.1: Proiectarea activitatii didactice (1 credit)

C.P.2: Conducerea si monitorizarea procesului de fnvatare (1,5 credite)

C.P.5: Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor (1,5 credite)

Competente
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

C.T.3: Cercetarea educationala si aplicativa (1 credit)

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e

Cursul se adreseazd studentilor universitdtilor tehnice si are ca obiectiv general
achizitionarea si utilizarea corectd a termenilor si a conceptelor de specialitate cu care
opereaza aceastd disciplind, necesare formdrii unor abilitdti de analizd criticd a
fenomenelor educationale, a sistemului de educatie, a curriculumului national si de
surprindere a unor masuri adiacente pentru reformarea si modernizarea invatamantului
din Romania.

7.2 Obiectivele specifice

Operarea cu concepte fundamentale specifice disciplinelor pedagogice.

Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese educationale specifice
problematicii educationale contemporane.

Explicarea abordarilor contemporane cu referire la educatie, sistemul de
invatamant, finalitatile educatiei, curriculumul scolar, principiile si metodologia
reformei curriculare din Romania, competentele cadrelor didactice si cercetarea
psihopedagogica.

Analiza produselor curriculare scolare.

Aplicarea principiilor de operationalizare a obiectivelor.

Aprecierea rezultatelor cercetdrii pedagogice si de inovare pedagogicd printr-un
proces de analiza critica a articolelor stiintifice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Numair de ore | Metode de predare ™

1. Pedagogia-stiintd a educatiei. Educatia - obiect de studiu al pedagogiei 2h
Statutul pedagogiei ca stiintd a educatiei. Caracteristici ale pedagogiei ca stiinta. Pedagogia
ca arta si metodologie practica a educatiei. Sistemul stiintelor pedagogice ale educatiei si

relatia pedagogiei cu alte stiinte.

Prelegere universitard
sustinutd de
chestionarea didactics,
explicatie, exemplu,

Dimensiunea teleologica a educatiei. Ideal, scop si obiective educationale. Taxonomia
obiectivelor educatiei. Operationalizarea obiectivelor educationale.

2. Educatia — domeniu de studiu al pedagogiei 4h conversatia euristica,

Educatia — domeniu de studiu al pedagogiei. Forme ale educatiei. Educatia permanenta. problematizare,

Autoeducatia — corolar al educatiei permanente. Dimensiunile educatiei si obiectivele lor. controversa

Noile educatii. Modalitati de introducere in scoala a noilor tipuri de educatie. creativa, harta

3. Sistemul de Invdtdmant din Romania 2h conce_ptvuala, predarea
. e e N s B reflexivd, eseul de 5

Conceptul de sistem de invatamant. Principiile sistemului de invatamant. Structura Shle itd et

sistemului de Tnvitdmant din Romania. Tendinte de evolutie a sistemului de invdatamant

romanesc.

4. Finalitatile educatiei 4 h

Hse detaliaza toate activitétile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrérilor de laborator, continuturile

etapelor de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".

) - . - o " . . - = - -
12 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.)




5. Curriculum educational 6h
Curriculum scolar. Specificul si utilitatea abordarii invatdmantului din perspectiva curriculara.
Elementele structurale ale curriculumului. Continuturi curriculare — criterii de selectie si
organizare. Situatie de invdtare. Experienta de Tnvatare. Medii curriculare. Cicluri curriculare.
Arii curriculare. Tipuri de curriculum. Curriculumul national. Produse curriculare: planul-
cadru de Tnvdtdmant, programele scolare, manualele scolare, ghidurile metodologice etc.
Realizarea unei harti conceptuale prin care care sa se redea problematica curriculumului
national.

6. Proiectarea curriculard 2h
Elaborarea si aplicarea unui curriculum la nivelul scolii. Tipuri de curriculum realizat n scoala.
Avantajele unui curriculum realizat in scoald. Dificultdtile elaborarii unui curriculum in scoala.
Curriculum personalizat prin organizarea modulara a conginuturilor.

7. Reforma curriculumului scolii roménesti 2h
Repere si ipostaze ale reformarii continuturilor.Niveluri si principii diriguitoare in
conceperea curriculumului. Tendinte actuale in dezvoltarea curriculumului: centrarea pe
competente, centrarea pe elev, asigurarea calitatii.

8. Cercetarea pedagogica si inovatia in invatamant 4h
Specificitatea cercetarii psihopedagogice. Structura unei cercetdri. Metodele si tehnicile
cercetdrii pedagogice. Valarificarea rezultatelor cercetdrii. Inovarea pedagogica. Analiza
criticd a unui articol de cercetare in domeniul educatiei. Profesorul ca practician reflexiv si
cercetdtor — caracteristici.

9. Competenta profesionald a educatorilor 2h
Competenta profesionald a educatorilor. Delimitari conceptuale: competentd, competent,
competenta profesionald a educatorilor, tipuri de competente. Dimensiunile competentei
profesionale a educatorilor: competente de specialitate, competenta psihopedagogica,
competenta psihosociald si manageriala.

Bibliografie ™
1. Diaconu, M. & Jinga, 1. (coord.) Ciobanu, O.; Pescaru, A.; Paduraru, M., Pedagogie, curs in format -electronic,
hitpa//www.ase ro/biblioteca/carte2 asp?id=387&idb

2. Bocos, M. (2008). Teoria curriculun-ului. Elemente concepiuale si metodologice. Editura Casa Cartii de Stiinta: Cluj-Napoca (suport de
curs).

3. Bocos, M. & Serbanescu, L. (2012). Didactica disciplinelor psihopedagogice. Suport de curs in cadrul Proiectului ,.Calitate, inovare,
comunicare in sistemul de formare continud a didacticienilor din invitamantul superior”, proiect co-finantat din Fondul Social European.

4. Cucos, C. (2008) (coord.). Psihopedagogie pentru exemenele de definitivat si grade didactice. Tasi: Editura Polirom.

5. Cristea, S. (2002). Dicfionar de pedagogie. Chisiniu: Litera Educational.

6. Cretu, C. (1998). Curriculum diferenfiat si personalizat. lasi: Editura Polirom, Colectia Talentum,.

7. Cretu, C. (1999, 2000, 2001). Teoria curriculum-ului §i continuturile educationale. lagi: Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza™.

8. lingal. (1993). Conducerea invdtamdantului. Manual de management instructional. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

9. linga, l. & Istrate, E. ( coord). (1998). Manual de pedagogie. Ed. All, Bucuresti:

10. Nicola, I. (1996). Tratat de pedagogie scolard. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

11. Lisievici, P. (coord.), Taranu, M. & Tudorica, R. (2005). Pedagogie. Concepte, metode si tehnici esentiale. Bucuresti: Editura Fundatiei
Romania de Maine.

12. Popescu, V. V. & Mircescu, M. (2003). Fundamente ale pedagogiei. Bucuresti: Editura Libra.

13. Radu, 1. T. (1978). Invétamantul diferentiar. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

14. Toma, S. (1991). Curs de pedagogie pentru uzul studentilor. Bucuresti: Institutul de Constructii.

15. Ungureanu, D. (1999). Educatie si curriculum. Timisoara: Editura Mirtan.

Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in Tnviti3mantul Preuniversitar - CNCEIP http://www.edu.ro/index.php/articles/c263

Consiliul National pentru Curriculum — M.E.N. (1998). Curriculumul National pentru invdtdmdntul obligatoriu. Cadru de referintd. Bucuresti:

http://enc.lse.ro

8.2 Activitati aplicative 1 Numér de ore Metode de predare
1. Initiere in problematica pedagogiei si educatiei 2h
Pedagogia-stiinta a educatiei. Educatia - obiect de studiu al
pedagogiei - prezentarea unor aspecte teoretice. Pedagogie
- stiintd, arta, tehnologie.

2. Formele educatiei si interdependenta lor 2h
Prezentarea formelor educatiei: Educatia formald, informala,
nonformala— caracteristici, diferente, beneficii,
complementaritate si integrare. Beneficiile fiecarei forme de
educatie in planul dezvoltarii personale.

3. Educatia si provocdrile lumii contemporane. 2h

13 cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinté pentru disciplina, de circulatie nationala
si internationala, existenta in biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distinctd sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Praiect.” si/sau ,Practica:”,



Problematica lumii contemporane si noile tipuri de

educatie
Prezentarea noilor tipuri de educatie care Tsi propun sa
rezolve problemele cu care se confruntd lumea
contemporand: Educatia pentru pace. Educatia civicd.
Educatia pentru timp liber. Educatia economicd si casnicd.
Educatia ecologica. Educatia pentru tehnologie si progres.
Educatia pentru mass-media. Educatia demografica. Educatia
interculturald. Educatia pentru sanatate. Modalitati de
introducere a noilor tipuri de educatie in scoald.

4. Educatia morald. Idelul moral. Obiectivele educatiei 2h
morale: formarea constiintei si conduitei morale. Principii si
metode de educatie morala. Valori si norme marale.

5. Cercetarea pedagogica si inovatia in invatamant 4h
Specificitatea cercetdrii pedagogice. Structura unei cercetari.
Metodele si tehnicile cercetarii pedagogice. Idei de cercetare
si modalitdti de concepere a unui design de cercetare.
Modalitdti de diseminare a rezultatelor cercetarii. Criterii de
apreciere a unui articol stiintific.

6. Structura sistemului romanesc de invatamant 2h
Prezentarea structurii sistemului romanesc de invatamant.
Proiectarea unui sistem eficient de invatamant in viziunea
personald a studentilor. Comparatii cu structura altor sisteme
de invatdmant din Franta, Anglia, Finlanda si Japonia.

7. Finalitatile educatiei 4h
Importanta formularii obiectivelor operationale. Reguli si
conditii de formulare a obiectivelor operationale. Tehnici de
formulare a obiectivelor educationale (R. F. Mager si Gilbert
de Landsheere) — exercitii de corectare si formulare corecta.
Taxonomia obiectivelor cognitive — B.S. Bloom - Aplicatii.

8. Produse curriculare - planul cadru de invatamant, 4h
programa scolard, manualele alternative, auxiliarele
curriculare. Analiza produselor curriculare in functie de
specializarea studentilor. Curriculumul la decizia scolii -
analiza unei oferte educationale din perspectiva criteriilor de
elaborare si evaluare a unui CDS.

9. Comunicarea didacticd intre expectanta si concretizare 2h
Comunicarea didacticd - caracteristici, stiluri de comunicare
didacticd, factori perturbatori, elemente de sustinere in cazul
unor blocaje Th comunicare, factori care faciliteazd
comunicarea — Aplicatii.

10. Relatia profesor - elev din perspectiva dinamicii 2h
educationale

Importanta relatiei profesor-elev/student. Tipuri de relatii
profesor- elev/student.Tipuri de profesori descrise fin
literatura de - specialitate.Profilul  profesorului ideal.
Caracteristici de personalitate care coreleazd cu o bund
exercitare a profesiei.

11. Evaluarea activitatii de pe parcursul semestrului 2h
Bibliografie '®

1. Cristea, S. (1998). Dictionar de termeni pedagogici. Chiginau: Litera Educational.
2. Cucos, C. (1998). Pedagogie. lasi: Editura Polirom.

3. Cucos, C. (coord, ed a Il-a) (2008). Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice. lasi: Editura Polirom.

4. Diaconu, M. & Jinga, 1. (coord.) Ciobanu, O.; Pescaru, A.; Paduraru, M. (2005). Pedagogie. Curs in format electronic,
hutp//iw sro/biblioteca/carte? nspid=3874& idb

5. Jinga, 1.& Istrate. E. ( coord), (1998). Manual de pedagogie. Bucuresti: Editura All

6. Ministerul Educatiei Nationale http://www.edu.ro

7. Mazilescu, C.A. & Dragomir, G.M. (coord.) (2007). Repere orientative in predare. Timisoara: Editura Politehnica.

8. Potolea, D. & Neacsu, |. (coord.)(2008). Pregdtirea psihopedagogicd. Manual pentru definitivat si gradul didactic Il lasi: Editura Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptérile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Confinutul disciplinei este adaptat specificului programului de studii si a fost stabilit in urma discutiilor cu reprezentanti ai
comunitatii academice, la conferinte si colocvii nationale si internationale, si ai mediului profesional, cu ocazia acfiunilor derulate

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



prin acordurile cadru incheiate de universitate si scolile de aplicatie pentru desfasurarea practicii pedagogice (vizite in scolile de
aplicatie, discutii cu profesorii mentori care coordoneazd practica pedagogicd, specialisti in educatie, feedbackul primit de la
studenti cu privire la dificultatile intdmpinate in desfasurarea practicii pedagogice etc.).

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare ®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

activitatile practice aferente disciplinei
Sarcini realizate in clasd si teme pentru
acasa.

seminar

Oferirea de raspunsuri la intrebdrile de
pe parcursul seminarului; implicarea
in rezolvarea sarcinilor pe grupe
(minim doud activitati); calitatea
temelor realizate acasd (minim 2 teme
din cele propuse: eseu, fise de lectura,
harti conceptuale, analiza analiza unui
articol stiintific, analiza unor produse
curriculare, realizarrea designului unei
cercetari, analiza si comentarea unor
fragmente de text din literartura de
specialitate, analiza unor concepte de
specialitate etc).

nota finala
Cunostinte din aria tematica a cursului. Examen scris — Test de cunostinte cu 50%
10.4 Curs e
itemi obiectivi.
10.5 Activitati aplicative S: Participarea si prezenta studentilor la Prezenta la 50% din activitdtile de 50%

L:

P17

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezintd cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care
se verificd stdpéanirea lor'€)

e Nota minimd pentru promovare este 5. Pentru obtinerea notei de promovare la partea de curs, studentii trebuie sa realizeze
corect 45% din itemii testului de cunostinte. Pentru finalizarea seminarului, studentii trebuie sa aiba 50% prezenta la activitatile
de seminar si sa participe activ la toate sedintele de seminar pe care le frecventeaza, astfel incdt sa obtind minim 5 puncte de pe
parcursul acestora (cele 5 puncte pot fi obtinute pe parcursul seminariilor, prin oferirea de rdspunsuri la intrebarile de pe
parcursul seminarului; implicarea in rezolvarea sarcinilor pe grupe; prezentarea activitatii din cadrul grupului) si a incd 5 puncte
din temele realizate acasa).

Studentii sunt capabili sa identifice pe baza itemilor de evaluare: elementele definitorii ale formelor educatiei, dimensiunilor
educatiei, ale noilor educatii si ale educatiei permanente, ale curriculumului, tipurilor de curriculum, produselor curriculare, ale
competentelor specifice unui cadru didactic.

Studentii sunt capabili s formuleze corect obiective operationale.
Studentii sunt capabili sd identifice elementele componente ale unei cercetari psihopedagogice.

Fisele disciplinelor trebuie sa contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora Tn nota finala. Criteriile de evaluare se formuleazéa in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmaént (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casd, referate s.a.)
17 = = . ol e e wpm s L3 ” _ . . 3 - . . . - .

In cazul cand proiectul nu este o disciplind distinctd, in aceastad rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei

"% Nuseva explica cum se acorda nota de promovare
9 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI'

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Politehnica Timigoara

1.2 Facultatea?/ Departamentul®

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic
Facultatile; FSC, MEC

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod®)

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Pragramul de studii (denumire/cod/calificarea)

Programul de pregatire psihopedagogica — Nivel |

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

PEDAGOGIE I: FUNDAMENTELE PEDAGOGIEI . TEORIA $| METODOLOGIA
CURRICULUMULUI

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. POPESCU-MITROI Maria-Monica

2.3 Titularul activitatilor aplicative ®

Lector dr. POPESCU-MITROI Maria-Monica

2.4 Anul de studii 7| 1 | 2.5 Semestrul

2 [2.6Tipuldeevaluare | E [ 2.7 Regimul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat-ore pe semestru: activitifi didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitdti de

pregatire individuali (neasistate) ®

casa si referate, portofolii si eseuri

3.1 Numdr de ore asistate 4 | formatdin: | 3.2 ore curs 2 3.3 ore seminar /laborator 2
integral/saptamana /proiect
3.1* Numar total de ore asistate 56 , formatdin: | 3.2* ore curs 28 3.3 ore 28
integral/sem. seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate 0 , format din: | 3.5 ore practica 0 3.6 ore elaborare proiect de
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ 0 , formatdin: | 3.5* ore practica 0 3.6* are elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati 5 | format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 2
neasistate/saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati 69 , formatdin: | ore documentare suplimentara in bibliotecd, pe 30
neasistate/semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 30
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 9

3.8 Total ore /sdptiméana ° 9
3.8* Total ore/semestru 125
3.9 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

J .

Nu este cazul

3 Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01,10,2017;

2 - . wee . ~ " ™ e me . o e pe
~ Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina;

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului;

* Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual

3 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmént in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplind fundamentald (DF), disciplina de domeniu (DD),

discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatdmant

8 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

¥ Numarul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*=,3.8" se obtin prin inmultirea cu 14 (sd@ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,=, 3.8. Informatiile din rubricile 3.1, 3.4
si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) £ 28 ore/sapt. si (3.8) 5 40 ore/sapt.

10 Numérul totai de ore / saptdmana se obtine prin fnsumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 i 3.7




| 4.2 de competente

®  Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

» Sald mare, materiale suport: tabld, materiale multiplicate.

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

» Sala mica sau medie, tabla, materiale multiplicate.

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

profesionale in
care se fnscriu

Competente « Operarea cu concepte fundamentale specifice disciplinelor pedagogice
specifice « Evaluarea criticd a a surselor de informare, a rezultatelor cercetrii psihopedagogice si a
documentelor curriculare, precum si a situatiilor problematice din activitatea didactica, in vederea
identificarii unor solutii educative optime.
. Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului pedagogic/educational, in baza
competentelor psihopedagogice necesare.
Competente C.P.1: Proiectarea activitdtii didactice (1 credit)

C.P.2: Conducerea si monitorizarea procesului de invatare (1,5 credite)

transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

Comp‘?tenlele C.P.5: Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor (1,5 credite)
specifice
Competente C.T.3: Cercetarea educationald si aplicativd (1 credit)

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .

Cursul se adreseazd studentilor universitatilor tehnice si are ca obiectiv general
achizitionarea si utilizarea corecta a termenilor si a conceptelor de specialitate cu care
opereazd aceastd disciplind, necesare formdrii unor abilitdti de analizd critica a
fenomenelor educationale, a sistemului de educatie, a curriculumului national si de
surprindere a unor masuri adiacente pentru reformarea si modernizarea invatamantului
din Romania.

7.2 Obiectivele specifice

Operarea cu concepte fundamentale specifice disciplinelor pedagogice.

Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese educationale specifice
problematicii educationale contemporane.

Explicarea abordarilor contemporane cu referire la educatie, sistemul de
invatdmant, finalitatile educatiei, curriculumul scolar, principiile si metodologia
reformei curriculare din Romania, competentele cadrelor didactice si cercetarea
psihopedagogica.

Analiza produselor curriculare scolare.

Aplicarea principiilor de operationalizare a obiectivelor.

Aprecierea rezultatelor cercetarii pedagogice si de inovare pedagogica printr-un
proces de analiza critica a articolelor stiintifice.

8. Continuturi '

8.1 Curs Numir de ore | Metode de predare '

1. Pedagogia-stiinta a educatiei. Educatia - obiect de studiu al pedagogiei 2h Prelegere universitara

Statutul pedagogiei ca stiintd a educatiei. Caracteristici ale pedagogiei ca stiinta. Pedagogia sustinutd de

ca artd si metodologie practica a educatiei. Sistemul stiintelor pedagogice ale educatiei si chestionarea didactica,

relatia pedagogiei cu alte stiinte. explicatie, exemplu,

2. Educatia — domeniu de studiu al pedagogiei 4h conversatia euristica,

Educatia — domeniu de studiu al pedagogiei. Forme ale educatiei. Educatia permanenta. problematizare,

Autoeducatia — corolar al educatiei permanente. Dimensiunile educatiei si obiectivele lor. controversa

Noile educatii. Modalitati de introducere n scoala a noilor tipuri de educatie. creativé,harta

3. Sistemul de invdtdamant din Romaénia 2h conceptuuala, predarea
s G e g oam o d e reflexiva, eseul de 5

Conceptul de sistem de invatamant. Principiile sistemului de invatamant. Structura e

sistemului de invatdmant din Romania. Tendinte de evolutie a sistemului de invdtamant

romanesc.

4. Finalitatile educatiei 4h

Dimensiunea teleologicd a educatiei. Ideal, scop si obiective educationale. Taxonomia

obiectivelor educatiei. Operationalizarea obiectivelor educationale.

115e detaliaz toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatdmant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile
etapelor de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrérilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insolite de notatia ,(*)".

12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, paginé personalizata de web, resurse in format electronic etc.)




5. Curriculum educational 6h
Curriculum scolar. Specificul si utilitatea abordarii invatdmantului din perspectiva curriculara.
Elementele structurale ale curriculumului. Continuturi curriculare — criterii de selectie si
organizare. Situatie de invatare. Experienta de invdtare. Medii curriculare. Cicluri curriculare.
Arii curriculare. Tipuri de curriculum. Curriculumul national. Produse curriculare: planul-
cadru de invatamant, programele scolare, manualele scolare, ghidurile metodologice etc.
Realizarea unei harti conceptuale prin care care sa se redea problematica curriculumului
national.

6: Proiectarea curriculara 2h
Elaborarea si aplicarea unui curriculum la nivelul scolii. Tipuri de curriculum realizat in scoala.
Avantajele unui curriculum realizat in scoald. Dificultatile elaborarii unui curriculum in scoald.
Curriculum personalizat prin organizarea modulara a continuturilor.

7. Reforma curriculumului scolii roménesti 2h
Repere siipostaze ale reformérii continuturilor.Niveluri si principii diriguitoare in
conceperea curriculumului. Tendinte actuale in dezvoltarea curriculumului: centrarea pe
competente, centrarea pe elev, asigurarea calitatii.

8. Cercetarea pedagogica si inovatia in invatamant 4 h
Specificitatea cercetdrii psihopedagogice. Structura unei cercetdri. Metodele si tehnicile
cercetarii pedagogice. Valorificarea rezultatelor cercetarii. Inovarea pedagogica. Analiza
criticd a unui articol de cercetare in domeniul educatiei. Profesorul ca practician reflexiv si
cercetdtor — caracteristici.

9. Competenta profesionald a educatorilor 2h
Competenta profesionald a educatorilor. Delimitari conceptuale: competentd, competent,
competenta profesionald a educatorilor, tipuri de competente. Dimensiunile competentei
profesionale a educatorilor: competente de specialitate, competenta psihopedagogica,
competenta psihosociald si manageriala.

Bibliografie °

1. Diaconu, M. & Jinga, I. (coord.) Ciobanu, O.; Pescaru, A.; Paduraru, M., Pedagogie, curs in format electronic,
hitp/iwww.ase ro/biblioleen/carte2, asp?id=387& idb

2.  Bocos. M. (2008). Teoria curriculum-ului. Elemente conceptuale si metodologice. Editura Casa Cartii de Stiinta: Cluj-Napoca (suport de
curs).

3. Bocos, M. & Serbanescu, L. (2012). Didactica disciplinelor psihopedagogice. Suport de curs in cadrul Proiectului Calitate, inovare,

comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din invatamantul superior™, proiect co-finantat din Fondul Social European.

Cucos, C. (2008) (coord.). Psihopedagogie pentru exemenele de definitivat si grade didactice. lasi: Editura Polirom.

Cristea, S. (2002). Dictionar de pedagogie. Chisinau: Litera Educational.

Cretu, C. (1998). Curriculum diferentiat §i personalizat. lasi: Editura Polirom, Colectia Talentum..

Cretu, C. (1999, 2000, 2001). Teoria curriculum-ului si confinuturile educationale. lasi: Editura Universitatii ,.Al. 1. Cuza”.

Jinga 1. (1993). Conducerea invatamdntului. Manual de management instructional. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Jinga. 1. & Istrate. E. ( coord), (1998). Manual de pedagogie, Ed. All, Bucuresti;

0. Nicola, 1. (1996). Tratat de pedagogie scolard. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

11. Lisievici, P. (coord.), Taranu, M. & Tudoricd, R. (2005). Pedagogie. Concepte, metode si tehnici esentiale. Bucuresti: Editura Fundatiei
Romania de Maine.

12. Popescu, V. V. & Mircescu, M. (2003). Fundamente ale pedagogiei. Bucuresti: Editura Libra.

13. Radu, 1. T. (1978). favdgamdntul diferentiat. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

14. Toma, S. (1991). Curs de pedagogie pentru uzul studentilor. Bucuresti: Institutul de Constructii.

15. Ungureanu, D. (1999). Educatie si curriculum. Timisoara: Editura Mirton.

Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in Tnvitdmantul Preuniversitar - CNCEIP http://www.edu.ro/index.php/articles/c263

Consiliul National pentru Curriculum — M.E.N. (1998). Curriculumul National pentru invatdmdntul obligatoriu. Cadru de referintd. Bucuregti:

http://cnc.ise.ro
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8.2 Activitati aplicative 4 Numér de ore Metode de predare
1. Initiere in problematica pedagogiei si educatiei 2h
Pedagogia-stiinta a educatiei. Educatia - obiect de studiu al
pedagogiei - prezentarea unor aspecte teoretice. Pedagogie
- stiintd, arta, tehnologie.

2. Formele educatiei si interdependenta lor 2h
Prezentarea formelor educatiei: Educatia formald, informala,
nonformala- caracteristici, diferente, beneficii,
complementaritate si integrare. Beneficiile fiecdrei forme de
educatie in planul dezvoltdrii personale.

3. Educatia si  provocdrile lumii contemporane. 2h

13 el putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referintd pentru disciplina, de circulatie nationala
si internationala, existentd in biblioteca UPT.

1s Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar.”, ,Laborator.”, ,Proiect.” si/sau ,Practica.”.



Problematica lumii contemporane si noile tipuri de

educatie
Prezentarea noilor tipuri de educatie care fisi propun sa
rezolve problemele cu care se confruntd lumea
contemporana: Educatia pentru pace. Educatia civica.
Educatia pentru timp liber. Educatia economicd si casnica.
Educatia ecologica. Educatia pentru tehnologie si progres.
Educatia pentru mass-media. Educatia demografica. Educatia
interculturald. Educatia pentru sdnatate. Modalitati de
introducere a noilor tipuri de educatie in scoala.
4. Educatia morald. |delul moral. Obiectivele educatiei 2h
marale: formarea constiintei si conduitei morale. Principii si
metode de educatie morald. Valori si norme morale.

5. Cercetarea pedagogica si inovatia in invdatamant 4h
Specificitatea cercetdrii pedagogice. Structura unei cercetari.
Metodele si tehnicile cercetarii pedagogice. Idei de cercetare
si modalitdti de concepere a unui design de cercetare.
Modalitdti de diseminare a rezultatelor cercetarii. Criterii de
apreciere a unui articol stiintific.

6. Structura sistemului roménesc de invatamant 2h

Prezentarea structurii sistemului romanesc de invatamant.

Proiectarea unui sistem eficient de invatamant in viziunea

personald a studentilor. Comparatii cu structura altor sisteme

de invatamant din Franta, Anglia, Finlanda si Japonia.

7. Finalitatile educatiei 4h

Importanta formularii obiectivelor operationale. Reguli si
conditii de formulare a obiectivelor operationale. Tehnici de
formulare a obiectivelor educationale (R. F. Mager si Gilbert
de Landsheere) — exercitii de corectare si formulare corecta.
Taxonomia obiectivelor cognitive — B.S. Bloom - Aplicatii.
8. Produse curriculare - planul cadru de invdtamant, 4h
programa scolard, manualele alternative, auxiliarele
curriculare. Analiza produselor curriculare in functie de
specializarea studentilor. Curriculumul la decizia scolii —
analiza unei oferte educationale din perspectiva criteriilor de
elaborare si evaluare a unui CDS.

9. Comunicarea didacticd intre expectanta si concretizare 2h
Comunicarea didactica - caracteristici, stiluri de comunicare
didactica, factori perturbatori, elemente de sustinere in cazul
unor blocaje in comunicare, factori care faciliteaza
comunicarea — Aplicatii.

10. Relatia profesor - elev din perspectiva dinamicii 2h
educationale

Importanta relatiei profesor-elev/student. Tipuri de relatii
profesor- elev/student.Tipuri de profesori descrise in
literatura de specialitate.Profilul  profesorului ideal.
Caracteristici de personalitate care coreleazda cu o buna
exercitare a profesiei.

11. Evaluarea activitdtii de pe parcursul semestrului 2h
Bibliografie °

1. Cristea, S. (1998). Dictionar de termeni pedagogici. Chiginau: Litera Educational.
2. Cucos, C. (1998). Pedagogie. lasi: Editura Polirom.

3. Cucos, C. (coord, ed a ll-a) (2008). Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice. lasi: Editura Polirom.

4. Diaconu, M. & Jinga, I. (coord.) Ciobanu, O.; Pescaru, A.; Paduraru, M. (2005). Pedagogie. Curs in format electronic,
hitpe//www ase ro/biblioteca/carte2, asp?id=387& idb

5. Jinga, 1.& Istrate, E. ( coord), (1998). Manual de pedagogie. Bucuresti: Editura All.

6. Ministerul Educatiei Nationale http://www.edu.ro

7. Mazilescu, C.A. & Dragomir, G.M. (coord.) (2007). Repere orientative in predare. Timisoara: Editura Politehnica.

8. Potolea, D. & Neacsu, |. (coord.)(2008). Pregdtirea psihopedagogicd. Manual pentru definitivat si gradul didactic I/, 1asi: Editura Polirom.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Continutul disciplinei este adaptat specificului programului de studii si a fost stabilit Th urma discutiilor cu reprezentanti ai
comunitatii academice, la conferinte si colocvii nationale si internationale, si ai mediului profesional, cu ocazia actiunilor derulate

15 cel putin un titlu trebuie sa apartind colectivului disciplinei.



prin acordurile cadru incheiate de universitate si scolile de aplicatie pentru desfdsurarea practicii pedagogice (vizite in scolile de
aplicatie, discutii cu profesorii mentori care coordoneaza practica pedagogica, specialisti in educatie, feedbackul primit de la
studenti cu privire la dificultatile intdmpinate in desfasurarea practicii pedagogice etc.).

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare '6

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

activitatile practice aferente disciplinei
Sarcini realizate Tn clasd si teme pentru
acasa.

seminar

Oferirea de raspunsuri la intrebdrile de
pe parcursul seminarului; implicarea
in rezolvarea sarcinilor pe grupe
(minim doua activitati); calitatea
temelor realizate acasa (minim 2 teme
din cele propuse: eseu, fise de lectura,
harti conceptuale, analiza analiza unui
articol stiintific, analiza unor produse
curriculare, realizarrea designului unei
cercetdri, analiza si comentarea unor
fragmente de text din literartura de
specialitate, analiza unor concepte de
specialitate etc).

nota finala
Cunostinte din aria tematica a cursului.- Examen scris — Test de cunostinte cu 50%
10.4 Curs L
itemi obiectivi.
10.5 Activitafi aplicative S: Participarea si prezenta studentilor la Prezenta la 50% din activitdtile de 50%

L:

P

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezintéd cunostintele minim necesare pentru promovarea dlSCllenel si modul in care
se verificd stApanirea lor'®)

parcursul seminarului;
din temele realizate acasd).
Studentii sunt capabili sa identifice pe baza itemilor de evaluare: elementele definitorii ale formelor educatiei, dimensiunilor
educatiei, ale noilor educatii si ale educatiei permanente, ale curriculumului, tipurilor de curriculum, produselor curriculare, ale
competentelor specifice unui cadru didactic.
Studentii sunt capabili s& formuleze corect obiective operationale.
Studentii sunt capabili s3 identifice elementele componente ale unei cercetari psihopedagogice.

e Nota minima pentru promovare este 5. Pentru obtinerea notei de promovare la partea de curs, studentii trebuie sa realizeze
corect 45% din itemii testului de cunostinte. Pentru finalizarea seminarului, studentii trebuie sd aibd 50% prezenta la activitatile
de seminar si sa participe activ la toate sedintele de seminar pe care le frecventeaza, astfel incat sa obtind minim 5 puncte de pe
parcursul acestora (cele 5 puncte pot fi obtinute pe parcursul seminariilor, prin oferirea de rdspunsuri la intrebdrile de pe

implicarea in rezolvarea sarcinilor pe grupe; prezentarea activitatii din cadrul grupului) si a incd 5 puncte

Fisele disciplinelor trebuie sa contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de cas3, referate s.a.)

7% £ ; G B R AR Moy s g 5 ; ; g g ; o i i

In cazul cénd proiectul nu este o disciplind distinctd, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finalad din cadrul disciplinei
"% Nu se va explica cum se acorda nota de promovare
'® Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant superior ' UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
1.2 Facultatea? / Departamentul® MECANICA/

1.3 Catedra - —

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) STIINTE INGINERESTI/20

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | AUTOVEHICULE RUTIERE/20/INGINER

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativd® | Voluntariat / DF

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

2.4 Anul de studii” | 1 |2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare [ C |2.7 Regimul disciplinei® | DF

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activititi didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuali (neasistate) °

_3.1 Numa~r dt_e ore iaastate 2 formatdin: | 3.2 ore curs 3.3 ore seminar /laborator 2
integral/sdptamana Iproiect
* = . *
_3.1 Numar total de ore asistate 2_8 ; format L - 3.3 ore ' 28
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate S . 3.6 ore elaborare proiect de
partial/saptamana , format din: 3.5 ore practica diplomé
75 : . = :
3.4* Numar total de ore asistate partial/ Sormarding 3.5* ore practics 3_.6 ore elaborare proiect de
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitéti neasistate/ , format din: ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
sdptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore stpdiu individual dupd manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ , format din: ore documentare suplimentara in biblioteca, pe
semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de
casd si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/sdptamana ° 2
3.8* Total ore/semestru 28
3.9 Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepénd cu 01.10.2017.

? Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

? Se inscrie numele departamentului céruia i-a fost incredintatd sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului,

* Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de Tnvatdmént in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplind fundamentald (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

¢ Prin activitati aplicative se inteleg activititile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

" Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

® Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (DI), disciplind optionald (DO) sau disciplina facultativa (DF).

° Numérul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptdméni) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) = 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

19 Numaérul total de ore / s&ptdmana se obtine prin insumarea numérului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7,



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e .

5.2 de desfasurare a activitatilor practice .

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente °
specifice

Competentele .
profesionale in
care se Inscriu
competentele
specifice

Competentele ..
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

Y

« Desfasurarea de activitati de interes public, din proprie initiativa, fara

7.1 Obiectivul general al disciplinei o = -
primire de compesatii materiale

e Integrarea in colective care desfdsoard activitéti de voluntariat;

e Formarea capacitatii de identificare a unor necesitati sociale solutionabile prin
activitdti de voluntariat;

« Formarea capacitatii de elaborare de proiecte de voluntariat (cu identificarea
grupului tintd, resurselor si instrumentelor aplicabile);

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numér de ore Metode de predare??

! Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
'2 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizatd de web, resurse in format electronic etc.).



Bibliografie'®

8.2 Activitati aplicative™ Numar de ore Metode de predare

1. Bibliografie'® *** Ghid pentru recunoasterea competentei dobandite prin voluntariat — elaborat de Grupul
de lucru Recunoasterea competentelor dobandite prin voluntariat 2011,

23 C:ubureanu, A. T., Caravana carierei — Recunoasterea activitatii de veluntanat in CV si nu numai,

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptéarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordantd cu legislatia nationald si documentele UE referitoare la dezvoltarea
initiativelor de voluntariat si de formare de competente prin activitati de voluntariat.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

' o s i
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare nota finala

10.4 Curs

10.5 Activitafi aplicative | S:

L:

P'": Evaluarea activitatii
practice pe baza scrisorii
de recunoastere din
partea conducatorului 50%
organizatiei care a
gestionat activitatea de
voluntariat

Pr: Evaluarea proiectelor
de voluntariat pe baza de | Interviu 50%
raport de activitate

"% Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplind, de circulatie nationala si
internationald, existentd in biblioteca UPT.

" Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Dacé disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma; ,Seminar:”, ,Laborator.”, ,Proiect.” si/sau ,Practica:”,

'® Cel putin un titlu trebuie s& apartind colectivului disciplinei.

'® Fisele disciplinelor trebuie sa contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finald. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamént (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casé, referate s.a.)

7 In cazul cand proiectul nu este o disciplina distincta, in aceasta rubricd se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneazd admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.



10.6 Standard minim de performanta (se prezintd cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stépanirea lor'®)

« Activitatea de voluntariat a fost eficienta.

8 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
9 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



